Referat
Mote FSU akuttmedisin og beredskap

Dato; 30.5.2024
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Innsatsomrade 2; Akuttmedisin og beredskap

Bakgrunn:
Arbeidsgruppen for Trygg akuttmedisin fremla et forslag til mandat i SSU/2 2024. SSU gjorde i
mgtet fglgende vedtak;

1. Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) vedtar a oppnevne et faglig samarbeidsutvalg (FSU)
innen innsatsomrade akuttmedisin og beredskap.

2. FSU skal prioritere a foresla retningslinjer som sikrer god informasjonsutveksling og
kommunikasjon i akuttmedisinske situasjoner, herunder kommunikasjon i felles,

lukkede kommunikasjonsnett.

3. Partnerne oppnevner medlemmer til FSU, tre representanter hver, i tillegg til

brukerrepresentant og representant for fastlegene.

4, Mandatet som er foreslatt i saken omarbeides i trad med dette vedtaket.

Mgtedato/ramme: | 30.5.2024 kl 12.30-14.00
Mgtetype: Teams
Mgtested: digitalt
Mgteleder Janne @iesvold, beredskapssjef Nordlandssykehuset
Referent Knut Erik Dahlmo, leder kommunalt sekretariat
30.5.2024
Oppnevninger
Navn Representerer | Funksjon Arbeidsgiver Mgtt
Katja Walle Vesteralen Leder Hadsel
kommunal kommune
legevakt
Hallvard Lofoten Fastlege Lofotleger X
Angelsen (Vestvaggy
kommune)
Jgrgen S. Salten Leder Bodg kommune | x
Bjgrnstad kommunal
legevakt
Gregory Hautois | Nordlandssyke- | Medisinskfaglig | NLSH X
huset radgiver
prehosp.klinikk
Janne @iesvold Nordlandssyke- | Beredskapssjef | NLSH X
huset
Johnny Bakken Nordlandssyke- | Brukerrepr. NLSH
huset
Monika Saethre Nordlandssyke- | Samhandlings- NLSH X
huset radgiver
Knut Erik Kommunalt Leder kommunene X
Dahlmo sekretariat, kommunalt
Helsefellesskape | sekretariat
t




Innledning

1. Gjennomgang av revidert mandat
Innledningsvis ble det gitt en kort orientering om bakgrunn og status i Helsefellesskapet

(presentasjon vedlagt) som kontekst for gruppens arbeid. Janne @iesvold innledet deretter om
prosessen med etableringen av et faglig samarbeid (FSU) innen akuttmedisin og beredskap, og
utkastet til revidert mandat. Intensjonen med dette utkastet er a lage en mal for innsatsomrade
akuttmedisin og beredskap. Etter hvert som man jobber med nye problemstillinger innenfor
innsatsomradet kan man bytte ut vedtakspunkt 4. Pa denne maten unngar en at fagfolkene ma
bruke mye tid pa utarbeidelse av nye mandater tilhgrende innsatsomradet.

Den konkrete bestillingen i mandatet ligger i pkt.4.2;

FSU skal prioritere d foresld retningslinjer som sikrer god informasjonsutveksling og
kommunikasjon i akuttmedisinske situasjoner, herunder kommunikasjon i felles, lukkede
kommunikasjonsnett.

Fra mgtet:

e Medlemmene var omforente om at problemstillingen som gnskes svart ut i foreslatte
mandat er relevant og viktig, samtidig ble det fremmet gnske om a fa jobbe med mange
beslektede problemstillinger innen innsatsomradet, og det ble ogsa lgftet frem at FSU
kan ha en funksjon som et akuttmedisinsk forum.

e Forslag til prosedyre bgr for a ivareta lokale behov, ikke vere for detaljert, men basere
seg pa generelle prinsipper en finner i relevante forskrifter, veiledere, prosedyrer og
rutiner.

o Forankringsprosess; Det ble trukket frem behov for kvalitetssikring av arbeidsgruppens
bidrag bade i foretak og kommuner nar det foreligger. For kommunal forankring ble det
foreslatt 4 bruke kommuneoverlegeforum i Salten og kommuneoverlegeforum i
Lofoten/Vesteralen til dette formal far fremleggelse til SSU.

Konklusjon
1. Vedlagte mandatutkast ble vurdert a vaere godt utgangspunkt for FSU" et sitt videre arbeid, og

fremlegges av Janne i SSU 3/2024 (12.6.2024)

2. Ihht. pkt. 5 i mandatutkast skulle det velges en leder og en nestleder til FSU. Fglgende
avklaring ble gjort; Janne @iesvold ble valgt til leder. Hallvard Angelsen ble valgt til nestleder.

3. Det kalles inn til et arbeidsmgte 20.6.2024 k1.13.30-15.30.
Agenda i dette mgtet vil veere;
e A utarbeide en felles prosedyre som omtalt i pkt.4.2.
Som forberedelse til dette, bes medlemmene i FSU raskt formidle til Janne relevante forskrifter,

prosedyrer, veiledere og gvrige rutiner slik at arbeidsgruppens medlemmer kan lese seg opp og
forberede seg til arbeidsmgtet.

@vrig:
Kommunene er i prosess med a fa utnevnt brukerrepresentant til niva 3 (FSU) i
helsefellesskapet.



30.5.2024.
Knut Erik Dahlmo,

Referent



